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АДМИНИСТРАЦИЯ МО
«ГОРОДСКОЙ ОКРУГ г. МАЛГОБЕК»
«МАГ1АЛБИКА Г1АЛИЙ АДМИНИСТРАЦИ»


386302 г. Малгобек, ул. Базоркина,47
телефон :62-37-97, факс: (873-4)62-46-61
malgobek07@mail.ru
исх. № 71  от  07.07.  2014г.
Постановление

Об утверждении Порядка уведомления и Перечня должностей 
муниципальной службы, после увольнения с которых
 бывшие муниципальные служащие 
имеют право замещать должности 
в коммерческих и некоммерческих организациях

      В соответствии с Федеральными законами N 273-ФЗ от 25.12.2008 "О противодействии коррупции", N 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации", Постановлением  Правительства РФ от 8 сентября 2010г. №700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего  по последнему месту его службы», Постановлением Главы администрации МО «Городской округ г.Малгобе «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов" 
постановляю:
1. Утвердить Порядок уведомления о замещении бывшим муниципальным служащим должностей в коммерческих и некоммерческих организациях в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы (приложение N 1).

2. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с которых бывшие муниципальные служащие имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Городской округ г.Малгобек» и урегулированию конфликта интересов (приложение N 2).

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации МО «Городской округ г.Малгобек» и опубликовать в газете «Вести Малгобека».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управделами администрации МО «Городской округ г.Малгобек»  С.Картоеву.
Глава администрации  

МО «Городской округ г.Малгобек»                                                 М.Н.Евлоев
Приложение N 1 
к постановлению главы 
администрации 
МО «Городской округ г.Малгобек»
ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ О ЗАМЕЩЕНИИ БЫВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ДОЛЖНОСТЕЙ В КОММЕРЧЕСКИХ И НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЛЕТ ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами N 273-ФЗ от 25.12.2008 "О противодействии коррупции", N 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации", Постановлением  Правительства РФ от 8 сентября 2010г. №700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего  по последнему месту его службы», Постановлением Главы администрации МО «Городской округ г.Малгобек «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов". 

2. В соответствии с действующим законодательством гражданин, замещавший должности муниципальной службы в администрации МО «Городской округ г.Малгобек», перечень которых установлен настоящим Порядком (приложение N 2), в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы:

- имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, порядок работы которой и состав определяются нормативным правовым актом администрации МО «Городской округ г.Малгобек»;
- обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей муниципальной службы с соблюдением законодательства о государственной тайне.

3. Работодатель при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы согласно Перечню, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора работодателю муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Несоблюдение вышеуказанных требований влечет прекращение трудового договора, заключенного с бывшим муниципальным служащим, и ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение N 2 
к постановлению Главы администрации 

МО «Городской округ г.Малгобек»


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ ЛЕТ ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ С КОТОРЫХ БЫВШИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ ИМЕЮТ ПРАВО ЗАМЕЩАТЬ ДОЛЖНОСТИ В КОММЕРЧЕСКИХ И НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ С СОГЛАСИЯ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ:
 Глава администрации МО «Городской округ г.Малгобек»;
Заместители Главы администрации;
Управляющий делами;
 Начальник отдела по вопросам экономической и правовой работы;
 Главный специалист по вопросам экономической и правовой работы;
Начальник отдела  архитектуры и градостроительства; 
Главный специалист отдела  архитектуры и градостроительства; 

Ведущий специалист отдела  архитектуры и градостроительства; 

Начальник отдела учета и отчетности;
Главный специалист отдела учета и отчетности

Ведущий специалист отдела учета и отчетности (архив);
Начальник социального отдела;
Ведущий  специалист социального отдела (опека);
Специалист социального отдела (постановка на учет на улучшение жилищно-бытовых условий);
Начальник отдела по делам ГО и ЧС;
Начальник отдела производственных отраслей;
Ведущий специалист отдела производственных отраслей;
Начальник отдела имущественных отношений;
Главный специалист отдела имущественных отношений;
Ведущий специалист отдела имущественных отношений;
Специалист отдела имущественных отношений (приватизация жилья);
Специалист отдела общей организационной  работы (справки).
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